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1.Inledning

Syftet med aktiva dtgdrder &r att frimja barns lika réttigheter oavsett kon, etnisk
tillbehorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, alder eller
funktionshinder samt forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och kréinkande
behandling. Likabehandlingsplanen bygger pa FN:s barnkonvention och regleras av
diskrimineringslagen och skollagen. Diskrimineringslagen SFS nr: 2008:567 Skollagen SFS
nr: 2010:800

I aktiva atgdrder redogor vi for vad diskriminering dr, vad lagen framhaller och hur vi konkret
hanterar och arbetar motverkande med krankningar. Aktiva atgérder ar en utgangspunkt for
samtal kring normer och viarden med barnen. Detta dokument ska goras levande genom
diskussioner pa APT- méte och dven utvdrderas kontinuerligt. En trygg miljo i1 forskolan ér en
forutséttning for att barn ska kunna utvecklas. Forskolan anvéinder sig av
barnkonsekvensanalys.

2.Mal

Forskolans mal ar att skapa trygghet och trivsel. Pedagogerna arbetar for en miljo som
kdnnetecknas av virme och engagemang dér det finns tydliga granser mot oacceptabla
beteenden. Barnen ska efter mognad aktivt delta i detta arbete.

Detta gors genom:

= Att ge barnen kunskaper och sociala fardigheter for vart samhéllsliv.
= Att ge barnen en positiv sjalvbild

= Att utforma en god och trygg miljo for alla barnen pé forskolan

= Att alla som arbetar pé forskolan ska vara goda forebilder

Viktigt for alla att kdnna till:

» Det dr olagligt att kranka nagon

= Vi tar alla barn pé allvar

= Alla kridnkningar ska stoppas omedelbart av den vuxne som ser eller hor detta

= Vi ber véara vardnadshavare att ta kontakt med en pedagog pa forskolan om man hor
eller ser ndgot som man uppfattar som krankningar

* Det dr den vuxnes ansvar att uppmérksamma och agera i1 en situation dér ett barn kan
kénna sig utsatt eller krankt

Barnen har ritt att:

» Kinna sig trygg

= Blirespekterade av andra barn och vuxna

» F4a vara med i gemenskapen

» Fa stdd och hjélp for att kunna 16sa konflikter
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Vi pa forskolan Bjorntjénst ska:

= forebygga och forhindra att barn eller nagon vuxen utsétts for diskriminering eller
kréankande behandling

= varje ar utvdrdera och revidera var likabehandlingsplan mot krinkande behandling.

= leva upp till den sé kallade handlingsplikten. Den innebér att sa snart forskolan far
kdnnedom om att ett barn kénner sig utsatt ska vi agera och ta reda pa vad hint och
arbeta for att det inte hdnder igen

= Vi jobbar aktivt, dagligen med att forebygga krankande behandling dar vi méter barnen
med ett 6dmjukt satt dir dialog och samspel skapas, barnen far reflektera dver sitt
agerande och bemodtande av andra pé forskolan.

= ansvara for vart bemdtande mot barn och foréldrar och kollegor for att skapa samspel i
en trygg och trivsam milj6

3. Bakgrund

Lagtext och styrdokument

Likabehandlingsarbetet regleras i tva regelverk, enligt 3 kap. 16§ Diskrimineringslagen som
anger att skolan varje ar ska upprétta en plan med aktiva atgirder. Det andra regelverket ar
enligt 6 kap. 8§ 1 Skollagen som anger att skolan dven arligen ska uppritta en plan med aktiva
atgiarder mot krankande behandling. Dessa tva planer har sammanforts till en plan som kallas
for likabehandlingsplan mot krinkande behandling.

Diskrimineringslagen™® (2008:567)
Gdller fran I januari 2009

Lagen har till dndamdl att motverka diskriminering och pd andra sdtt frimja lika rdttigheter
och maéjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller dlder(1 kap. 1§).

Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen eller annan utbildningsverksamhet far
inte diskriminera ndagot barn eller nagon elev, student eller studerande som deltar i eller
soker till verksamheten(2 kap. 55)

Om den som ansett sig bli diskriminerad eller utsatt for repressalier visar omstdndigheter
som ger anledning att anta att han eller hon blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier,
dr det svarande som ska visa att diskriminering eller repressalier inte har férekommit (6 kap.

3$).

Den nya lagen innebdr en forstdrkning av elevens rdtt, da bevisbordan numera ligger hos
huvudmannen.
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Skollagen (2010:800) 1 kap. 5§

Utbildningen ska utformas i overensstimmelse med grundldggande demokratiska virderingar
och de mdnskliga rdttigheterna som mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och
integritet, alla mdnniskors lika virde, jamstdlldhet samt solidaritet mellan mdnniskor. Var
och en som verkar inom utbildningen ska frimja de mdnskliga rdttigheterna och aktivt
motverka alla former av krdnkande behandling...

Diskrimineringslagen 2008:567 ersdtter foljande lagar:

jamstdlldhetslagen (SFS 1991:433)

lagen om dtgdrder mot diskriminering i arbetslivet pd grund av etnisk tillhorighet, religion
eller

annan trosuppfattning (SFS 1991:130)

lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet p.g.a. funktionshinder ( SFS 1991:132)

lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet p.g.a. sexuell ldggning (SFS 19991:133)

lagen om likabehandling av studenter i hogskolan (SF'S 2001:1286)

lagen om forbud mot diskriminering (SFS 2003:307)

lagen om forbud mot diskriminering och annan krdinkande behandling (SFS 2006:67)

Ldroplan for forskolan Lpfo 18 2:1

Forskolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera eleven att

utveckla forstdelse for samhdllets gemensamma demokratiska

vdrderingar och efterhand omfatta dem.
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4 Definitioner av begrepp

Diskriminering

Diskriminering avses nér forskolan behandlar ett barn sdmre an
andra barn och nédr missgynnandet har samband med niagon av de
sju diskrimineringsgrunder:

1. Etnisk tillhorighet: en grupp med samma nationella eller etniska
ursprung, hudférg eller annat liknande forhallande.

2. Kon: nagon ér kvinna eller man.

3. Religion och annan trosuppfattning: uppfattningar som har
samband med religion eller annan trosuppfattning.

4. Sexuell liggning: att ndgon har en homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

5. Funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsméssiga begransningar.

6. Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar
sig som kvinna eller man eller genom sin klédsel eller pa annat sétt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon én sitt fysiska.

7. Alder: barn fir inte diskrimineras eller trakasseras i forskolan pa
grund av élder.

Det éar tilldtet att sarbehandla péd grund av alder
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*”Vid tilldimpning av bestimmelse 1 forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg, grundskola,
siarskola eller

specialskolan. En sadan bestimmelse kan vara skollagen eller grundskoleférordningen, till
exempel

indelning i grupper utifran barnens och elevernas alder” ( Forebygga diskriminering och
krankande

behandling, Do, Beo & Skolinspektionen
Enligt, 1 kap. 4 § diskrimineringslagen kan diskriminering ske
pa niagot av foljande sétt:

1. Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas simre dn hur nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jamforbar situation. Ett
exempel kan vara nér en pojke gar fore en flicka i kon till forskolan med motiveringen att det
redan gar sa manga flickor pa forskolan.

2. Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av till synes neutrala
ordningsregler, bestimmelser, eller kriterium men som kan komma i praktiken sérskilt
missgynna personer med visst kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Ett
exempel kan vara att alla barn serveras samma mat dé diskriminerar forskolan indirekt de
barn som till exempel pé grund av religiosa skil behdver annan mat.

3.Trakasserier och krdinkande behandling:

Trakasserier dr upptradanden som krénker ett barns véirdighet och som har samband med de
sju diskrimineringsgrunderna. Krinkande behandling dr ett upptridande gentemot en person
som kranker dennes virdighet men som inte dr diskriminering och som inte har ndgot
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Mobbning &r det ndr ndgon blir krinkt vid upprepade tillfdllen och under en viss tid och att
det rader obalans i makt mellan den som mobbar och den som blir utsatt. Bdde pedagoger och
barn kan gora sig skyldiga till trakasserier och krdnkande behandling. Det kan ske pa ndgot av
foljande sitt:

* Fysiskt (att t.ex. bli utsatt for slag eller knuffar)
* Verbalt (hot, svordomar, 6knamn, att ex. bli kallad for dumhuvud)

* Psykosocialt (t.ex. att bli utsatt for utfrysning eller
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ryktesspridning, alla gar ndar man kommer)

* Text och bild buret (att bli krdankt via sms/mms, internet, skriva

och skicka elaka texter eller bilder via handskrift).

4. Sexuella trakasserier: ett upptrddande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet

5. Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett sétt
som avses 1 1-4 och som ldmnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till
den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett

uppdrag.

5. eenomforande, utvardering och nuldgesbeskrivning

Genomforande:

Pa varje avdelning ges barnen mdjlighet att vara delaktiga och ha inflytande 6ver sin dag. De
far mojlighet till att bli forberedda 1 hur dagen kommer att se ut och kan ocksa paverka dagens
innehall.

Vi observerar forskolans inre och yttre miljé och kartlagger negativa situationer som kan
uppstd. Utifran kartlaggningen vidtas atgirder.

Fora kontinuerliga diskussioner och reflektioner med barn, vardnadshavare och kollegor for
att skapa en trygg och trivsam vistelse for alla 1 var verksambhet.

Arbeta for att vardnadshavare far ta del av var plan med aktiva atgarder.

Vi uppmuntrar barnen att vara hjdlpsamma och ta hand om varandra. Vi stirker barnens
positiva handlingar mot varandra.

Rektorn ansvarar for att all personal har kunskap om planen for aktiva atgérders innehall och
var och ens ansvar.

All personal i forskolan har ansvar for att verksamheten genomsyras att ett pedagogiskt
forhallningssitt som vart arbete med normer och véarden.

Utvirdering:

Arbetet utvirderas kontinuerligt pa avdelningen och pa arbetslagstraffar (APT). Rektorn har
ett sdrskilt ansvar for att denna utvérdering sker.
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Med utgéngspunkt fran véra mal analyserar vi om atgidrderna varit tillrdckliga. Varje mal
utvérderas var for sig. Utifran analysen upprittas nya mal for forskolan.

6. Kontinuerligt arbete pa forskolan Bjorntjanst, utifran de sju
diskrimineringsgrunderna ldsaret 2025/26

Begreppet avser negativ behandling av individer eller grupper utifran de sju
diskrimineringsgrunderna.

6.1. Kon- frimja likabehandling av flickor och pojkar

Med kon avses kvinna eller man. Negativt beteende av sexuell natur eller annat ovilkommet
upptriddande grundat pa kon som orsakar att den som utsitts kanner sig krankt, radd eller

P& annat sitt illa till mods. Det dr den som utsitts som avgdr om upptradandet accepteras och
ar vailkommet eller om det dr krdnkande och ovdlkommet.

Mail

All verksamhet pa forskolan ska genomsyras av ett genusperspektiv som framjar 6kad
jamstélldhet. Att pojkar och flickor ska fa lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.

Genomforande

Genusperspektivet, alla har samma ritt till alla aktiviteter. De vuxna beméter alla barn lika.
Arbeta 1 mindre grupper for att lyfta fram individen.

Nir

Kontinuerligt.

Ansvar

Rektor och all personal.

6.2. Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas att ndgon tillhor en grupp personer med samma nationella eller
etniska ursprung eller hudférg eller annat liknande forhallande. Var och en har ritt att
bestdmma sin egen tillhdrighet. Om du dr f6dd i Sverige kan du vara rom, same, svensk, kurd
eller ndgot annat.
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Mil

Pa forskolan Bjorntjénst ska alla barn oavsett etnisk tillhorighet ha samma réttigheter,
skyldigheter och mgjligheter. Arbeta aktivt for att utveckla barnens kunskap och respekt for
olika kulturer och vérderingar.

Genomforande

De modersmal som finns representerade pa forskolan ska lyftas i vart pedagogiska arbeta och
synliggdras. Arbeta for att barnen ska kédnna stolthet dver sig sjdlv och over sin etniska
tillhorighet.

Lyssna pa bocker, sjunga och rikna pa de olika spraken som finns representerade 1
barngruppen.

Nir

Kontinuerligt.

Ansvar

Rektor och all personal.

6.3. Religion eller annan trosuppfattning

Med religion och annan trosuppfattning avses uppfattningar som har samband med religios
askadning.

Mail

Att vi pa forskolan Bjorntjanst inte ska missgynna nagot barn pa grund av dennes religion
eller annan trosuppfattning.

Genomforande

Vi samtalar med barnen om olika traditioner som forekommer 1 andra lander. Vi arbetar med
att vara oppen och lira sig om det som ar frimmande.

Nir
Kontinuerligt.

10
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Ansvar
Rektor och all personal.

6.4. Funktionshinder

Med funktionshinder avses varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmaéssiga
begransningar av en persons funktionsférmaga. De kan bero pé skador eller sjukdomar som
fanns vid fodelsen, har uppkommit senare i livet eller som forvantas uppsta. Begriansningar av
funktionsformégan maste besta en lidngre tid.

Mail

Pa forskolan Bjorntjanst ska alla barn oavsett funktionshinder ha samma réttigheter,
skyldigheter och mojligheter utifran sina forutsattningar.

Genomforande

Vi arbetar for att forma verksamheten sa alla barn har méjlighet att delta i de olika
aktiviteterna utifran individuella forutséttningar och sin funktionsférmaga.

Resurs i barngrupp vid behov, samt anpassade lokaler och verksamhet. Insatser ska utvirderas
kontinuerligt for att ge bista mgjliga for att barnet ska delta i verksamheten.

Nar

Kontinuerligt.

Ansvar

Rektor och all personal.

6.5. Sexuell laggning

En uppfattning eller en medveten vérdering hos en individ, en grupp eller ett samhille och
som ger uttryck for en stark negativ syn pa homosexualitet, konsoverskridande identitet, eller
pa homo- och bisexuella ménniskor.

Forskolan ska frimja barns lika rittigheter och mojligheter genom att se till att fragor som ror
homo-, bi- och heterosexualitet pa ett likvardigt sétt blir behandlade och integrerade 1
verksamheten.

11
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Mal

Vi ska arbeta for 6kad forstéelse och kunskap om olika sexuella ldggningar och
Genomforande

Vi reflekterar 6ver pa vilket sétt samhéllet formedlar normer och vérderingar kring homo-,
hetero-, och bisexualitet och granska vart arbete utifran ett normkritiskt perspektiv. Visa
barnen att en familj kan se ut pa olika sitt. Anvénda oss av bocker kring dmnet.

Nir

Kontinuerligt.

Ansvar

Rektor och all personal.

6.6. Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att genom sin klddsel visa tillhorighet till
det andra konet. Diskrimineringsgrunden omfattar de flesta transpersoner. Transpersoner ar
ett paraplybegrepp som anvinds for ménniskor som pé olika sétt bryter mot samhillets
normer kring konsidentitet och konsuttryck mot forestéllningar om hur kvinnor och mén,
pojkar och flickor forvéntas vara och se ut.

Mail

Barns identitetsutveckling ska inte begrinsas pd grund av samhaélleliga normer och vuxnas
forvantningar som &r knutna till kon. Stétta och bista barnen i deras identitetsskapande genom
att de far uttrycka sin personlighet.

Genomforande

Att lata pojkar och flickor far klé sig i det som de kdnner sig bekvdma i utan att det anses som
annorlunda.

Att genom litteratur ge barnen en bild av att yrken inte dr kdnsbundna ex. att bdde kvinnor
och mén kan arbeta som polis, brandman

Ge barnet positiv forstdrkning. Vi arbetar med hur vi bemdter barnen och alla barn fir samma
mojlighet till lek och pedagogisk verksamhet. Vi pedagoger deltar 1 barnens lekar for att
utmana stereotypa konsroller.

12
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Nir

Kontinuerligt.
Ansvar

Rektor och all personal.

6.7. Alder

Barn far inte diskrimineras eller trakasseras i forskolan pa grund av alder.
Det ar tillatet att sdrbehandla pa grund av alder:

* ”Vid tillampning av bestammelse 1 forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg, grundskola,
sarskola eller specialskolan. En sddan bestimmelse kan vara skollagen eller
grundskoleforordningen, till exempel indelning i grupper utifran barnens och elevernas alder”
(Forebygga diskriminering och krinkande behandling, Do, Beo & Skolinspektionen).

Mail

Alla pa forskolan Bjorntjinst, ska oavsett alder ha sina réttigheter, skyldigheter och
mdjligheter. Vart méal dr att utmana och erbjuda barnen aktiviteter utifran deras forutsattningar
och mognad. Genom detta véxer de och far kénna ansvar.

Genomforande

Vi bemoter varje barn utifran dess individuella forutsittningar och inte bedoma barnet utifran
alder. Vi ska erbjuda barnen olika pedagogiska lek- och ldrmiljoer. Tonvikten ska laggas pa
barnets mognad, inte dess fysiska alder.

Nir
Kontinuerligt.
Ansvar

Rektor och all personal.

7. Ansvarsfordelning

Rektor ansvarar for att:

13
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* Planen for aktiva atgérder mot krinkande behandling revideras varje ar och forankras hos all
personal.

* rutinerna med aktiva atgirder mot krinkande behandling f6ljs.

Personalen ansvarar for att:

* planen for aktiva atgidrder mot krankande behandling genomsyrar verksamheten.

* planen for aktiva atgarder mot krankande behandling forankras hos vardnadshavare.

* rutinerna med aktiva atgirder mot krinkande behandling f6ljs.

8. Forebyggande arbete pa forskolan Bjorntjanst

Vi pa forskolan Bjorntjénst arbetar for att forebygga diskriminering och krankande
behandling genom att ha en gemensam grundsyn.

8. For att uppticka och forebygga diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
arbetar vi pd foljande sitt:

Fordldrasamtal: Daglig kontakt med vardnadshavare. Dar ges vardnadshavare mojlighet att
berétta om barnets upplevelse av forskolevistelsen. Ansvarig: all personal.

Aktivt lyssnande pedagoger: Pedagogerna ér lyhorda, uppmérksamma och aktivt deltagande 1
verksamheten. De intar ett barnperspektiv och tar barns kdnslor pa allvar. All personal ska
vara lyhord och observant pa barns tilltal, ordval och beteende mot sdvil vuxna som barn.
Ansvarig: rektor och all personal.

Alla pedagoger gar en trygghetspromenad tillsammans for att upptédcka potentiella risker 1
inne- och utemiljon. Utifran det arbetar forskolan fram olika 16sningar och planer som skapar

trygghet.

GenomfGra och levandegora planen for aktiva dtgérder

Det ska finnas ett tydligt samarbete mellan f6rskolans personal, rektor, barn och
vérdnadshavare

En tydlig medvetenhet hos alla som arbetar pa forskolan hur drendet hanteras.

Alltid vara lyhord till olika beréttelser vare sig det géller barn, fordlder eller en pedagog utan
att ldgga till egna vérderingar.

14



Reviderad 2025-01-07

9. Inflytande och delaktighet

Alla barn, vardnadshavare och personal ska kénna till hur forskolan arbetar for att upptécka
om barn utsétts for diskriminering och kriankande handlingar och vilka rutiner som finns.

Syftet med aktiva atgérder mot krinkande behandling dr att den skall vara ett levande
dokument. Darfor ska den utvérderas och revideras varje ldsar for att vara aktuell. Ansvarig:
rektor

Vérdnadshavare till barnen pa forskolan informeras om innehallet 1 enhetens plan for aktiva
atgdrder mot krankande behandling vid forsta fordldramétet pa hostterminen. Ansvarig: all
personal.

Vid inskolningen pa forskolan far vardnadshavare information om enhetens plan for aktiva
atgirder mot krinkande behandling. Ansvarig: all personal.

9.1 S4 hiir gors barnen delaktiga i forskolans forebyggande arbete:

Barnens stigande adlder och mognad 6kar ansvaret ocksa for barnen. De ska genom personalen
och vardnadshavarna kénna till och forsta hur viktigt det dr att respektera andra, hjélpas at,
visa hdnsyn och upptrdda trevligt mot varandra. De dldre barnen far ga en
trygghetspromenad/samtal tillsammans med en pedagog for att uppticka potentiella risker i
inne- och utemiljon.

9.2 Sa hir gors foridldrarna delaktiga i forskolans forebyggande arbete:

Alla nya vardnadshavare far information om forskolans likabehandlingsplan. Varfor vi har
den och var man kan ldsa den.

Nér bade forskolan och hemmet tar avstand fran krinkande behandling sé far detta en positiv
inverkan pa barnen. Om du som vardnadshavare misstinker att ditt barn eller ndgot annat barn
utsétts for krinkande behandling forvantar vi oss att du kontaktar personal eller rektor.

Det ar svart att ta till sig att ens eget barn kranker andra. Om detta sker ska forskolan i
samarbete med virdnadshavarna gora klart for barnet att man ser mycket allvarligt pa
beteendet och inte accepterar det.

10. Riktlinjer och arbetssitt for forskolan vid trakasserier och
krankande behandling

Precis som inom skolan dr de grundldggande riktlinjerna att de ndrmaste berdérda pedagogerna
1 forsta hand forsoker att 10sa de konfliktsituationer som uppstér. Berorda vardnadshavare
kontaktas samma dag som det intridffade. I de flesta fall s& har man en daglig kontakt med
vardnadshavare. Denna dagliga kontakt dr vildigt viktig for samarbetets skull och for att
tillsammans kunna f stopp pa ex. ett negativt beteende.

10
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10.1 Kartldgg

All personal ar ansvarig for barnens trygghet. Varje incident av trakasserier och kréankande
behandling ska villkorslost resultera i en reaktion frén forskolans personal.

Redan vid misstanke om att krankning forekommer ska detta leda till en atgérd. Detta ska
omedelbart anmaélas till rektor.

10.2 Atgérder for akuta situationer
1. Samtal med de berorda. Alla far komma till tals. Alla samtal ska dokumenteras.

2. Anvinda sig av litteratur/dramatisering/dockteater som gor det mojligt for barnen att
relatera till likvardig hindelse, vid behov.

3. Vardnadshavare kontaktas och vid behov upprittas dtgardsprogram.
4. Den personal som behdver kdannedom om det intraffade informeras.
5. Uppfdljning mellan pedagogerna inom en vecka.
Personal — barn

Om personal misstidnks for krankning av barn ska detta omedelbart anmaélas till rektor av den
som upptickte det eller upplevde krinkningen. Alla anméilningar om krankningar ska
dokumenteras och ldmnas till rektor. Om du som personal ser en annan personal trakassera
eller kranka ett barn ska du gora foéljande:

Kontakta rektor som tar kontakt med de berorda och kartldgger situationen.
Ansvar : rektor

11. Ovrigt

All personal som arbetar inom forskolan Bjorntjénst ek.for har anmélningsplikt, en skyldighet
att anmala till socialtjansten om barn far illa. Polisanmélan gors i enlighet med rddande
lagstiftning/réttspraxis. Varje termin gar forskolan igenom vad anmélningsplikten innebér.
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